
当院の新型コロナウイルス患者入院状況
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6月27日～

胆沢病院ｺﾛﾅ外来は
日曜日のみの運用

6月14日～

胆沢病院ｺﾛﾅ外来は
土日祝のみの運用

連日運用
再開必要か!?
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職員欠勤状況 （4/1～7/11）
7/11 現在 9名
同居家族が濃厚接触者あるいは接触者
 看護師：病棟1名、手術室1名
  放射線技師：1名
 事務 ：総務課1名、ラーク2名
 委託職員（ニチイ）：3名
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小児/周産期医療

医療資源の選択と集中　　集約化
ー小児の救急、入院は一箇所に集約すべき
ー周産期に関しては二次医療圏の見直しが必要

ー「黄金の里病院」構想・・・
急性期＋周産期に特化した病院を

当医療圏の課題



診療所（医師会）、病院（私立・市立・県立）、
福祉、歯科、薬科、行政、介護、リハビリ、訪
問看護などの役割分担と連携が非常に重要
・・・経営母体を超えて、全ての医療資源がひ
とつの病院のようになれればいいと思う

当面

ONE TEAM



トピックス・キーワード

・若手医師の動静

・ロボット手術

・医師の働き方改革

・ハイボリュームセンター



若手医師の動静
胆沢病院は臨床研修病院

1年次研修医 8名 フルマッチ 全員奨学金養成医師
2年次研修医 7名

3年目 後期研修医/専攻医
  当院で初期研修後 呼吸器内科 1名

            消化器内科 2名
            整形外科  1名

  大学病院で初期研修後 循環器内科 1名

卒後9年目 当院で初期研修 専門医取得・学位取得
            呼吸器内科 1名
    消化器内科 1名 
 

二人とも
義務履行



ロボット手術

あくまで術者が操作
リモコンロボット
緻密な手技が可能



手術支援ロボット　da Vinci

泌尿器科＋呼吸器外科＋外科　　器機更新の時期が迫る　　　　

アメリカ製　高額



hinotori （国産）

本日デモ中



医師の働き方改革

• 時間外勤務 年960時間まで(A水準)

• 法律で決まっており来年度から施行

• 罰則規定あり

• 外科、循環器、泌尿器科でB水準     
 (年1860時間 勤務間インターバル）



当院の現状  80時間超え13人
        6月     4-6月

    整形外科 （20代） 118 323
    外科   （50代） 100 257
    循環器  （30代） 97 263

    外科   （40代）  95 214
    小児科  （60代） 92 282
    呼吸器  （30代） 90 244
     泌尿器科 （30代） 90 236

 
＊深夜の呼び出しなどは単純に時間数だけではない



対応

• 急性期・救急は制限したくない・しない

• 時間外のコンビニ受診を減らしたい

• 通常外来業務の低減

• 医療連携の推進 ex かかりつけ医へ 連携パス

• タスクシフト ex 医療クラークの増員 NP



ハイボリュームセンター

• 手術症例数が多い施設ほど手術成績が良くなる
        （NCD
統計）

• 若い医師が集まる 患者さんも

• 高額医療器械を整備しやすい

•   外科系だけでなく手技を主体とする科
    （循環器、消化器など）も同
様

• 普段はかかりつけ 重症・緊急の時にこそ





患者を選ばない
救急は断らない
困っている人は何とかしてあげる
安心させてあげる
後輩を教える、育てる
挨拶、ありがとう　 etc

　　　　　・・・Hidden Carriculum

胆沢病院の文化、心 （DNA）



最後にお願いがあります

ＪＣＥＰ（初期臨床研修機能評価）の指摘
で臨床研修に関して地域からのフィードバ
ックが求められています。
研修医は病院内だけでなく地域の中で育成
されていくべきと思っております。
近日中にアンケート内容を決め、皆様から
のご回答を頂戴したいと考えております。

ご協力をお願い致します。  



横のつながりの良い
垣根がとても低い病院です

ご意見/ご要望をお待ちしております


